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Tema: Instrumento de recolecciébn para el diagnéstico de necesidades de las comunidades
negras/afrocolombianas

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de participacion social, gestion territorial y Relacionamiento con la ciudadania y participacion social
Transectorial
Objetivo Fecha: 11/04/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | -Orientacion (x) Acompariamiento ()
Otro ()
Definir el instrumento  de | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()

recoleccion de informacién para

. o Lugar: Microsoft Teams
el diagnostico de las barreras de g

acceso en salud de las

comunidades Hora Inicio: _10:00 am Hora Fin: 10:35 am

negras/afrocolombianas.
g Notas por: Laura Vanesa Lemos Mesa

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 10:00 am se dio inicio al encuentro de manera virtual.

Donde el objetivo del encuentro, se centré en definir de qué manera va a ser consolidada la matriz con el fin de
tipificar las barreras de acceso en salud de las personas con pertenencia étnica negra/afrocolombiana y las IPS

y EAPB en las cuales se encuentran afiliadas.

Para ello, se defino que la estructura a utilizar dentro del formato, se va a realizar por medio de un formulario

de Google, el cual contara con la siguiente estructura:

Nombre del funcionario que registra.

Punto de atencion.

Nombre completo del ciudadano afectado

Numero del documento de identidad

Teléfono

Pertenecia étnica. (Lista desplegable).

- Negro- Afrocolombiano

- Palenquero

- Raizal

Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB). .

Barrera de acceso (la cual se consolidara mediante una lista desplegable, desde la clasificacion de las
barreras de acceso estructuradas en el sistema de informacién cuéntanos Bogotd) el cual es el
siguiente

ok, wNE

© N
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'1 -Atencién deshumanizada

2-Dificultad accesibilidad administrativa

3-Dificultad Alto Costo

4-Dificultad Tutelas
i b-Inconsistencias sistemas de informacion-aseguramiento
6-Incumplimiento Portabilidad Nacional

7-Negacion Servicios

8-No oportunidad servicios
'8-No Suministro Medicamentos

10-Presunto evento adverso (seguridad-pertinencia)
11-Problemas recursos econdmicos

12-COVID

9. Observaciones. Este punto permite aclarar la barrera que se esta presentado y obtener mayor

informacion entorno a ella.

Finalmente, se concreto que se va a continuar con los espacios de socializacion, como se vienen adelantando
con los equipos de la estrategia Kilombos y PAPSIVI, para posterior a ellos, darles a conocer el formato
consolidado a las delegadas de politica publica para que este sea socializado con el talento humano de la
estrategia Kilombos y PAPSIVI logrando asi el consolidado de la matriz.

Siendo las 10:30 se dio por finalizado el encuentro.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracién del acta Laura Vanesa Lemos Mesa 11/04/2025

Consolidar el Formulario de Google con la

estructura planteada dentro del encuentro. Natalia Garay Casas 30/04/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OEICINA/ ENTIDAD

FIRMA

Daily Jasbleidy Albarracin | djalbarracin@saludc | 313305451 | Direccion de Servicio
1 | Benitez apital.gov.co 7 a la Ciudadania
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Natalia Garay Casas ngaray@sa]udcapita| 300 Direccion de Servicio Py 7] le’grﬁ:\dy:emepm
i .gov.co 3701740 a la Ciudadania CHF
3 | Martinez pital.gov.co 6 e

Laura Vanesa Lemos Mesa . 305435045 | DPSGTYT ‘
4 Ivlemos@saludcapita | g neSa Lem

l.gov.co

5
6
7
8
9 \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunidn

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(x)

No aplica.
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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